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  باسم الشعب 
  مجلس الرئاسة 

 إلѧѧى مجلѧѧس النѧѧواب وصѧѧادق علیѧѧھ مجلѧѧس الرئاسѧѧة واسѧѧتناداً بنѧاءاً علѧѧى مѧѧا أقѧѧره 
مѧن الدسѧتور   ) ٧٣(من المѧادة  ) ثالثاً(والبند ) ٦١(من المادة ) أولاً(  البند    إحكام

  :الأتيصدر القانون 
  
  

 ٢٠٠٩لسنة )    (   رقم 
  قانـــون

  الخدمة والتقاعد العسكري 
  الأول الباب

   ))والأھدافالسریان (( 
  

  :منتسري أحكام ھذا القانون على العسكري    - ١-المادة 
  . الضابط من رتبة ملازم فما فوق- أولا  
  . في الجیش والمدارس طلاب الكلیات العسكریة والمعاھد - ثانیاً                
  . في الجیشالأئمة - ثالثا                
  .فوقن جندي فما  المتطوعون م- رابعاً 

سب إلى القوات تنی یقصد بالعسكري لأغراض ھذا القانون كل من - خامساً
كان ضابطا أ لھ سواء ةتخذ من الخدمة العسكریة مھنیالمسلحة العراقیة و

 طالبا في إحدى الكلیات العسكریة أو المدارس العسكریة أو م متطوعا أمأ
  .سكریةمراكز التدریب المھني في الجیش أو في مؤسسة ع

  
  :تنظیم ھذا القانون إلى  یھدف - ٢-المادة 

  .الجیش وترقیتھم في  والأئمة والمتطوعین خدمة الضباط - أولاً 
  .الاستقالة  أو إلى التقاعدالإحالة - ثانیاً 
 .الحقوق التقاعدیة والمخصصات والحرمان منھا - ثالثاً 

  . أو بسببھلواجباوالإصابة والاستشھاد جراء التضحیة حالات تكریم  - رابعاً
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  الباب الثاني
   ))خدمة الضباط(( 

  الفصل الأول
 التعیین

  
  

یرقى الضابط وتقبل استقالتھ ویحال الى التقاعد ویعاد و تمنح رتبة ملازم -  اولاً -٣-المادة
قتراح من وزیر الدفاع وبموافقة القائد إ ب وفقاً لأحكام ھذا القانونالى الخدمة

  .حة او من یخولھللقوات المسلالعام 
 ومن ھم بمنصب قائد فرقة فما فوق وهركان الجیش ومعاونأ یعین رئیس - اً ثانی

ومصادقة باقتراح الوزیر وتوصیة مجلس الوزراء وموافقة مجلس النواب 
  .مجلس الرئاسة

  
  

  :یشترط في من یمنح رتبة ملازم في الجیش ان یكون  - اولاً .- ٤-المادة 
 یینمن ابوین عراقو  عراقیاً   . أ

  
ست وعشرین سنة ) ٢٦(عشرین سنة من عمره ولا یزید على ) ٢٠(اكمل  . ب

 الجیش ووزارة ي وعشرین سنة لمنتسبثمانٍ) ٢٨( ان لا یزید على ىوعل
 .الدفاع 

   او جنحة مخلة وغیر محكوم علیھ بجنایة حسن الاخلاق والسمعة والسلوك . ج 
    أمن الدولة الداخلي بالشرف او جرائم الارھاب او الجرائم الماسة ب      
  .والخارجي       

  : احدى فيمتخرجاً . د 
  الكلیات العسكریة العراقیة. ١
   المعترف , الموفد إلیھا الطالب من وزارة الدفاع الكلیات العسكریة الاجنبیة . ٢

  .بھا من وزارة الدفاع العراقیة      
   ) ٤(دة الدراسة فیھا عن الكلیات والمعاھد العلیا غیر العسكریة التي لا تقل م. ٣

  .اربع سنوات     
  الدورات الخاصة التي تنظمھا الوزارة. ٤
  .ستوفیاً شروط اللیاقة البدنیة والسلامة الصحیة م . ـھ
  

    یستثنى الضابط المعاد إلى الخدمة من شرط العمر المنصوص علیھ في - ثانیا    
  .دةمن ھذه الما) أولا ( الفقرةمن) ب(البند           
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    یستحق خریج إحدى الكلیات العسكریة العراقیة راتبھ من تاریخ منحھ. أ   - أولاً   - ٥-المادة 

  . الرتبة                            
  یستحق الضابط الذي أعید إلى الخدمة راتبھ من تاریخ مباشرتھ .   ب                     

  .الخدمة                             
    یستحق الضابط راتب الرتبة الأعلى عند الترقیة من تاریخ قرار القائد   - ثانیاً 

  .العام للقوات المسلحة أو من التاریخ المحدد فیھ للترقیة          
سنة واحدة في الخدمة ) ١(یستحق الضابط العلاوة السنویة عند إكمالھ   -  ثالثا

  .الواحدةالحسنة خلال مدة الترقیة المقررة للرتبة 
 للوزیر حجب العلاوة السنویة عن الضابط إذا خالف التعلیمات - رابعاً

  العسكریة ووصایا اللیاقة الصحیة والبدنیة
  

  -أولاً  - ٦ -المادة
    

للوزیر بموافقة القائد العام للقوات المسلحة أو من یخولھ بالتعاقد مع .  أ                         
 إذا بصفة ضابط في القوات المسلحة الراغبین في التطوع للعمل

) ٤(فرت فیھ الشروط القانونیة للتعیین المنصوص علیھا في المادة اتو
  .من ھذا القانون وحسب الحاجة والاختصاص 

یقصد بالقوات المسلحة العراقیة الجیش ویشمل القوات البریة  . ب
 وفقا بإمرتھا قوة أخرى ترتبط بھا وتعمل وأيوالبحریة والجویة 

 . القانونملأحكا
   من ھذه المادة ) أولا (الفقرةمن ) أ (البند للمشمولین بحكم الرتبةمنح ت      - ثانیاً

  .لقائد العام للقوات المسلحة موافقة ابباقتراح من الوزیر و            
  

  
       خمس ) ٥(عشرین سنة قابلة للتمدید لمدة ) ٢٠( تكون مدة العقد للضابط  - أولا  – ٧ -المادة

  .سنوات لكل مرة بموافقة الوزیر                        
   المدة المنصوص علیھا في الفقرة  عند اكمالھ  التقاعدالى الضابط یحال - ثانیا                 

   من ھذه المادة ویقصد بالخدمة العسكریة الخدمة الفعلیة في القوات ) اولاً(                        
  .المسلحة                         

من ھذه المادة في ) أولا (الفقرة للوزیر تمدید مدة العقد للمشمولین بأحكام -  ثالثا
  .والازمات حالة الحرب والطوارئ والنفیر

من ھذه المادة إلى القوانین ) أولا (بالفقرة یخضع الضابط المشمول - رابعاً
  .ة قانوناوالأنظمة العسكریة ویتمتع بالحقوق والامتیازات المقرر
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  :تيلآ تكون مرتبات الضباط كا    -   أولا- ٨ -المادة
  . الأعوان من رتبة ملازم إلى رتبة رائد   .  ا      
  .القادة من رتبة مقدم إلى رتبة عقید.    ب      
  . الأمراء من رتبة عمید إلى رتبة فریق أول  .  ج      

انون رواتب موظفي قوفقاً لاتھم السنویة  وعلاوالعسكریین تحدد رواتب -               ثانیا
 وحسب جدول مقارنة الراتب ٢٠٠٨لسنة ) ٢٢(الدولة والقطاع العام رقم 

   .یعد من قبل وزارتي المالیة والدفاعو العسكري بالدرجات الوظیفة المدنیة
  
  
  
  

  الفصل الثاني
   ))ألتـرقیــة(( 

شروط المنصوص علیھا في ھذا القانون فرت فیھ الایجوز ترقیة الضباط إذا تو     - ٩- لمادة ا
وأكمل مدة الترقیة المحددة إزاء رتبتھ في خدمة القوات المسلحة وفقا لما 

  -:یأتي
 مدة الترقیة الرتبة

  ثلاث سنوات ٣ ملازم 
  ثلاث سنوات٣ ملازم أول

  ثلاث سنوات٣ نقیب
  أربع سنوات ٤ رائد
  أربع سنوات ٤ مقدم
  أربع سنوات٤ عقید

  ست سنوات٦ میدع
  ست سنوات٦ لواء
   ست سنوات٦                     فریق

 ـــــــــــــــــــــ فریق أول
  

  
  

    الى رتبة أعلى للذین أكملوا المدة الاصغریة للترقیة ابط یجوز ترقیة الض-١٠-المادة 
     شروط وضوابط فرامن ھذا القانون عند تو) ٨(المنصوص علیھا في المادة               
  -:الترقیة الآتیة              

  
  

   كمال المدة الاصغریة للترقیة بعدم احتساب فترة عدم انتسابھ إوجوب    - أولاً
  - :یأتيوتحسب المدة الاصغریة لأغراض الترقیة كما . للوزارة        

    والفترة ٩/٤/٢٠٠٣مجموع الفترة التي قضاھا الضابط في الجیش لغایة               



Page 5 of 28  

  .التي قضاھا في الجیش بعد ذلك التأریخ              
  . یؤھلھ للترقیةاً أن یكون شاغلاً منصب- ثانیاً 

  .ان تكون فترة اشغالھ المنصب مدة لاتقل عن ثلاثة اشھر  -         ثالثا
   تدربي یوم النخوة  الى دائرة متسبینایقاف ترقیة الضباط المتقاعدین والمن - رابعا

  .ة التقاعد الوطنیھ قطع علاقتھ بھاأللخدمة مالم تقرر ھیذین اعیدوا ال       
  .وجوب اكمال مدة سنة خدمھ فعلیھ في الجیش العراقي الجدید . خامسا
  .ان یوصي آمره بترقیتھ . سادسا
    علیھ من قبل محكمة عسكریة خلال المدة الاصغریة اًان لایكون محكوم  - سابعاً

  .للترقیة          
   عقوبات ثلاث) ٣(قبل محكمة ضابط التأدیب  من اًان لایكون معاقب  - ثامنا

  .طیة من امرین مختلفین خلال المدة الاصغریة للترقیة باانض       
    ان لایكون معاقباً بعقوبة انضباطیة من قبل القائد العام للقوات المسلحة او - تاسعا
  .ل المدة الاصغریة للترقیة وزیر الدفاع أو رئیس اركان الجیش خلا       

  . لاكمال نقص المدة الاصغریة للترقیة یوماً تسعین)٩٠( للوزیر منح - عاشراً    
  داریة الى رتبة لواء لمنصب  تقتصر ترقیة ضباط الصنوف الخدمیة والا- حادي عشر

   الصنف فقط وعدم ترقیة الضباط العاملین خارج مجال صنفھم باستثناء             مدیر
  .الضباط من حملة شارة الركن ومن كان یشغل منصب مدیر مدیریة            

    یرقى الضباط القادة للمقر العام من رتبة مقدم فما فوق الى رتبة اعلى وفق   -  عشرثاني
  ادلة المناصب وتصویت مجلس  أدناه او وفق ضوابط معفي الشروط المبینة            

  :           الدفاع
  إشغال منصب آمر فوج او مایعادلھ من الصنوف الاخرى وخدمتھ في وجوب    )١(

    انسنت) ٢(صغریھ للرتبة الأوحدات المیدان لمدة لا تقل عن نصف المدة   
  .بالنسبة لترقیة الضابط من رتبة عقید الى عمید  
 

  مر لواء أو مایعادلھ من الصنوف الأخرى وخدمتھ في آ وجوب اشغال منصب   )٢(
   ثلاث ) ٣( للرتبة ةصغری الأیدان لمدة لا تقل عن نصف المدةوحدات الم  
 .سنوات بالنسبة لترقیة الضابط من رتبة عمید الى لواء  

    یمكن ترقیة الضباط القادة الذین یشغلون منصب قائد فرقة فما فوق -  عشرثالث 
   یة  من شرط المدة الاصغریة للترقستثناءًإلاغراض القیادة واشغال المنصب        
  .على ان لاتزید فترة الاستثناء عن سنة واحدة وبتصویت مجلس الدفاع        

    لا یرقى الضابط من رتبة ملازم أو من غیر صنفة الى رتبھ أعلى مالم - رابع عشر
  .یجتاز الدوره الأساسیھ في صنوفھم               
  .دورات  في خریجاً لایشغل الضابط منصب قائد فرقة فما فوق ما لم یكن - خامس عشر
  .كلیة الحرب أو الدفاع الوطني               
    اجتیاز الضابط من رتبة مقدم فما دون للدورات الحتمیة وامتحان - سادس عشر
  .الترقیة              
    وجوب خدمة الضابط من رتبة عمید فما دون في وحدات المیدان لمدة لا - سابع عشر
   ) ٨( من مدة الترقیة المحددة في المادة ةصغریمدة الأتقل عن نصف ال            
  .باستثناء الصنوف الخدمیة والإداریة            

 ة یحق للوزیر وبتصویت من مجلس الدفاع اضافة اي ضوابط جدیدة متمم- ثامن عشر
  .بما یخدم مصلحة الجیش ومنعا للترھل 
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  شكیل لجان خاصة بالترقیة لرئیس اركان الجیش وبموافقة الوزیر ت – ١١ –المادة 

   :یأتيلتدقیق معاملات ترقیة الضباط وكما             
  لجنة الضباط الاعوان وتكون برئاسة ضابط لاتقل رتبتھ عن فریق    - اولا

  ر  مختلف الدوائر على أن تشمل أعضاء من الدوائ  وعشرة اعضاء من        
   اریة والمالیة لتدقیق معاملات الضباط ستخبوالإوالقانونیة والأمنیة داریة        الإ

  صیاتھا بالایصاء او بعدمھ مع   تومن رتبة رائد فما دون وتقدیمالاعوان        
  .لاسباب لضوابط وشروط الترقیة وفقا للقانون       ذكر

    لجنة الضباط القادة والامراء وتكون برئاسة ضابط لاتقل رتبتھ عن فریق - ثانیا 
   ضاء من مختلف الدوائر على أن تشمل أعضاء من الدوائر اع       وعشرة 

      ستخباریة والمالیة لتدقیق معاملات الإداریھ والقانونیة والأمنیة والإ       
   مقدم فما فوق وتقدیم توصیاتھا بالایصاء من رتبة ) القادة والامراء(ضباط ال       
  .ترقیة وفقا للقانونالمھ مع ذكر الاسباب لضوابط وشروط او بعد       
    لشروط الترقیة ة من رتبة مقدم فما فوق المستوفون یعرض الضباط القاد- ثالثا

ترقیتھم للتصویت السري في مجلس بوأوصت لجنة الترقیة الخاصة بالقادة       
الدفاع ووجوب حصول الضابط على أغلبیة عدد أعضاء المجلس لضمان 

قائد القوات البریة أو الجویة أو الترقیة على أن یكون من ضمنھا صوت 
  .البحریة حسب اختصاص الضابط 

   یبلغ الضابط المحذوف من جدول الترقیة من قبل مدیریة ادارة الضباط . رابعا
عتراض اسم وللضابط حق الإبوقت مناسب مع ذكر اسباب الحذف ازاء كل        

 استحقاقھ خمسة عشر یوما وتقدیم الاولیات التي تؤید  ) ١٥(فترة ل خلا
  .الترقیة

  
   لي ترقیة الضباط لا یجوز ترقیة الضابط باوامر فردیة خارج جدو -١٢-المادة 

  ابع عشر من الر) ١٤(السادس من كانون الثاني و ) ٦( في المعتمدة رسمیا          
   . سبب كان ومن قبل ایة جھة وفقا للقانون           تموز من كل سنة ولأي

  
    من أعلى إحالة الضابط من رتبة عمید فما فوق إلى التقاعد برتبة یجوز - أولا -١٣ –المادة 

فرت جمیع شروط الترقیة فیھ ولم یرق لعدم وجود شاغر ا توإذا رتبتھ                           
  .الملاكفي 

  من ) أولاً (الفقرة بأحكام التقاعد المشمول إلى إحالة الضابط  إذا لم تجرِ- ثانیاً 
وراتب الرتبة ) راتب الرتبة(ھذه المادة فیمنح نصف الفرق بین راتبھ         

  .التي تلیھا 
 إلىمن ھذه المادة ) أولاً( فقرة البأحكامیحال الضابط المشمول   - ثالثاً  

سنتین من تاریخ ) ٢( لم یرق بعد مرور إذاتب أعلى ابرالتقاعد 
  . الاستحقاق

    عقید نصف الفرق بین راتبھ وراتب إلىط من رتبة مقدم با یمنح الض - رابعاً                   
   فرت فیھ جمیع شروط الترقیة ولم یرق لعدم ا توإذاالرتبة التي تلیھا                            
  . وجود شاغر في الملاك                            
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) رابعاً (فقرةل ابأحكام المشمول ابط الضأعلى التقاعد برتبة إلى یحال - خامساً
سنتین من تاریخ الاستحقاق لعدم وجود ) ٢(من ھذه المادة بعد مرور 

  . شاغر في الملاك
  

  إلى خدمة بموافقة القائد العام للقوات المسلحة انتداب الضابط یجوز  - أولا  -١٤-المادة 
ید مرة  سنوات قابلة للتمد ثلاث)٣(  علىزیدمدة لا تخارج الجیش                         

  .واحدة
   خدمة خارج الجیش مدة لا إلىبموافقة الوزیر یجوز انتداب المتطوع   -ثانیا                 

   .للتمدید مرة واحدةسنوات قابلة  ثلاث) ٣(تزید على                          
أو عند  انتدابھقضاء مدة نبعد ا الخدمةإلى المنتدب العسكري یعاد   - لثاًثا 

  .ھلیإالحاجة 
خدمة عسكریة ویرقى الجیش خارج تعتبر مدة خدمة العسكري المنتدب  -أولا -١٥-المادة 

  . لھاواستحقاقھفر شروط الترقیة اعند تو
  

    تدفع رواتب ومخصصات العسكري المنتدب من الجھة التي ینتدب –ثانیا 
  . العامة للانتدابالأحكام انتدابھ أثناء بحقھ وتسري إلیھا         

  
  
  
  

  الفصل الثالث
   ))م القد(( 

  
  

   قتراح من الوزیر ترقیة الضابط إ على لقائد العام للقوات المسلحة بناءً ل-١٦ –المادة 
   إلى رتبة واحدة أعلى من رتبتھ استثناء من أحكام ھذا القانون ولمرة                
  سنة ) ١(تزید على  لاواحده طیلة مدة خدمتھ أو منحھ قدماً ممتازاً لمدة                
  - :واحدة في الرتبة الواحدة في إحدى الحالتین الآتیتین               
   إذا قام بعمل بطولي مشرف اكسب الجیش فخراً أو دفع خطراً جسیما أثناء   - أولا

  .الحرب أو الحركات الفعلیة أو المصادمات العسكریة       
    في أداء الواجب وخدمة اً علمیا ملموسا أو تفانی إذا اثبت كفاءة نادرة أو تفوقاً- ثانیاً

  . بذلكالوطن وشھد آمروه بالتسلسل بقیامھ والجیش      
  

  : یمنح الضابط قدماً ممتاز بقرار وزاري على النحو الآتي - أولا – ١٧ –المادة 
 كلیة الأركان أو ما یعادلھا من فيسنة واحدة للمتخرج ) ١(مدة   . أ

  . البحریة الطیران أو  دورة أركان
سنة واحدة للطبیب الحائز على لقب في أي فرع من فروع ) ١(مدة  . ب

  الطب وللحاصل على شھادة الماجستیر أو ما یعادلھا بعد 
   سنتین للحاصل على شھادة ) ٢(الشھادة الجامعیة الأولیة و     
  .الدكتوراه     
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   من ) أولا( الفقرة لا یجوز منح القدم الممتاز المنصوص علیھ في - ثانیاً         

  سنتین في الرتبة الواحدة في أي حالھ من ) ٢(ھذه المادة لأكثر من              
  .الحالات المذكوره في ھذة المادة              

  
ھذا القانون من المدة  من) ١٦(ب القدم الممتاز المنصوص علیھ في المادة حس ی-١٨-المادة 

  .للرتبة الأعلىالصغرى 
  

تزید على   للوزیر منح المتخرج في إحدى الكلیات العسكریة قدما ممتازاً لمدة لا- ١٩-المادة 
  -: كانإذاسنة واحدة ) ١(

  . مئةال ثمانین من%) ٨٠(یقل عن   ناجحا في الفرع العلمي وبمعدل لا  - أولا        
    دروسعدا ( الكلیة في جمیع الدروس فيیقل معدلھ عند تخرجھ   لاأن   - ثانیاً        

  .مئةال ثمانین من%) ٨٠(عن ) الریاضة والفروسیة                
  

  .تحتسب مدة القدم الممتاز من مدة الخدمة التقاعدیة  لا- أولا - ٢٠-المادة
   یقصد بالخدمة التقاعدیة لأغراض ھذا القانون كل خدمة تقاعدیة أخرى - ثانیاً 

  .اض التقاعد العسكري  إلى الخدمة العسكریة لأغرإضافتھایجوز         
  
  
  
  
  
  

  الفصل الرابع
   )) إلى قائمة نصف الراتبالإحالة(( 

  
  

   الراتب  یجوز للوزیر بموافقة مجلس الدفاع إحالة الضابط إلى قائمة نصف-٢١-المادة
  -:أشھر لأحد الأسباب الآتیةستة ) ٦(لمدة لا تزید على              

  .مریھ بالتسلسلآالتقاریر المرفوعة علیھ من  سوء سلوكھ استنادا إلى - أولا        
     عجزه عن القیام بواجباتھ لعدم كفاءتھ استنادا إلى التقاریر المرفوعة علیھ - ثانیاً 

  .مریھ بالتسلسل آمن        
  . رسوبھ في إحدى الدورات الحتمیة أو الأساسیة في صنفھ- ثالثا        

   
 ابتداءً من الرتبةنصف راتب ) قائمة نصف الراتب( یستحق الضابط المحال إلى - ٢٢-المادة

 والأوامر إلى قائمة نصف الراتب ویبقى خاضعا للقوانین إحالتھتاریخ 
  .العسكریة 
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 وفقا كفاءتھ الضابط إلى قائمة نصف الراتب لسوء سلوكھ أو لعدم أحیل إذا - ٢٣ -المادة
طرح مدة بقائھ في ت من ھذا القانون) ٢١(من المادة ) ثانیا( و) أولا (للفقرتین

قائمة نصف الراتب من خدمتھ في المرة الأولى وضعفھا في المرة الثانیة 
  .ویحال إلى التقاعد في المرة الثالثة 

  
  

ثلاث عقوبات ب لى جدول الترقیة اللاحق إذا عوقبتؤجل ترقیة الضابط إ - أولا -٢٤-المادة
ل أو إذا حكم انضباطیة من ضباط تأدیب مختلفین في المنصب ومكان العم

  .علیھ من محكمة عسكریة بأي عقوبة
والدراسات  للوزیر تأخیر ترقیة الضابط الفاشل في الدراسات العلیا - ثانیا 

 أوالمنسحب منھا إلا إذا داخل العراق أو خارجھالاولیة والدورات المھمة 
لى إستناداً إكان فشلھ أو انسحابھ لأسباب مرضیة خارجة عن إرادتھ 

  . یقدرھا الوزیرتقاریر طبیة
  
  

یجوز أن یتولى منصب رئیس أركان الجیش أو معاونیھ أو قیادة فیلق أو فرقة   لا-٢٥-المادة
  ودورات كلیتي الحرب والدفاع الوطني كلیة الأركانفيإلا الضابط المتخرج 

  .وللوزیر إضافة مناصب أخرى للغرض ذاتھ
  

  
 خامسالفصل ال

  ))خدمــة الأئمــة    (( 
  
  

 التقاعد ویُعاد إلىمام في الجیش ویُمنح درجتھ، ویُرقى ویُحال یُعین الإ. أ -أولا -٢٦-المادة 
  .إلى الخدمة، وتقبل استقالتھ، بقرار من الوزیر

ني ی الدوالإرشادنیة ی من یعین للقیام بالواجبات الدبالإمامیقصد . ب
  .لقي في القوات المسلحةخوال

 القانونیة التي تطبق على الضابط الذي  على الإمام ذات الأحكامتسري - ثانیاً 
  . وجد نص قانوني خاصإذایماثلھ في الراتب إلا 

 
  : فیمن یعین إماماً ما یأتيیشترط   -٢٧-المادة 

من ھذا القانون، ) ٤(فر فیھ الشروط المنصوص علیھا في المادة اأن تتو - أولا
  .ھامن) أولا(فقرةمن ال) د (البندھو منصوص علیھ في  باستثناء ما

 العلوم الشرعیة أو الدینیة يأن یكون حائزاً على شھادة جامعیة أولیة ف - ثانیاً
  . أو ما یعادلھا

  
  -:یر ما یأتيصدرھا الوزیتعلیمات بتحدد    -٢٨-المادة 

  .   ورواتبھم وعلاواتھم السنویة وترقیاتھم ئمةالأ درجات  -أولا
  . واجبات الإمام وزیھ وشاراتھ -ثانیاً
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  لسادسالفصل ا
   ))خدمـة المتطوعیـن(( 

 خرآ إلى المتطوع وترقیتھ ونقلھ من صنف دیكون قبول وتجدید عق - أولاً  -٢٩-المادة 
 الخدمة بقرار إلى وإعادتھ التقاعد إلى وإحالتھوتسریحھ من الخدمة 

  .  وفق أحكام ھذا القانون من یخولھ ،أومن الوزیر 
    وضوابط الخدمة بآداب ثبوت عدم تقیده للوزیر فسخ عقد المتطوع عند     - ثانیاً

   المباشرمرهآ من وبتوصیة على قرار مجلس تحقیقي العسكریة بناءً          
      نائب ضابط الذي یتخذ إلىالمتطوع العسكري من رتبة جندي بیقصد .  أ- ثالثاً

  .من الخدمة العسكریة مھنة لھ ولمدة معینة           
       من یخولھ أوم بین وزیر الدفاع یقصد بعقد التطوع ھو العقد المبر. ب                    

  .والمتطوع                         
  

  
   شروط  لل یقبل التطوع في الخدمة العسكریة وفق عقد التطوع ووفقاً  -٣٠-المادة 

  : الآتیة                 
  . أن یكون عراقیاً- أولا 
 سنھ ولا یزید عمره على ة عشر ثماني)١٨(وع عن  أن لا یقل عمر المتط- ثانیًا

خمس وعشرین سنة للمتطوع في الصنوف الفنیة، ولا یزید على ) ٢٥(
  .ثلاثین سنة للمتطوع في الصنوف الأخرى) ٣٠(

  . أن یكون قویم الأخلاق وحسن السمعة والسلوك- ثالثا  
  .والسلامة الصحیة أن یكون مستوفیاً شروط اللیاقة البدنیة - رابعاً              

 غیر محكوم علیھ بجنایة أو بجنحة مخلة بالشرف أو جرائم الإرھاب - خامساً 
  . أو الجرائم الماسة بأمن الدولة الداخلي والخارجي

  . الأقلفي أن یكون حاصلاً على شھادة الدراسة الابتدائیة - سادساً 
  

یجوز منحھ رتبة أو أكثر  ول تطوعھیمنح المتطوع رتبة جندي بعد قبو - أولا  -٣١-المادة
أعلى من رتبة جندي بعد تخرجھ في الدورات أو المدارس العسكریة، 

  .لتعلیمات یصدرھا الوزیروفقا 
 یجوز منح المتطوع رتبة نائب عریف إذا كان حائزاً على شھادة الدراسة - اًنیثا

 .  الأقل علىالمتوسطة
  
  

  : یأتي  تكون رتب ودرجات المتطوعین وفقا لما -٣٢-المادة 
  . نائب ضابط درجة ممتازة-  أ 

  . نائب ضابط درجة أولى- ب 
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 . نائب ضابط درجة ثانیة- ج 
 . نائب ضابط درجة ثالثة-  د 

 . نائب ضابط درجة رابعة-  ـ ھ                          
 . نائب ضابط درجة خامسة- و 
 . نائب ضابط درجة سادسة- ز 
 . نائب ضابط درجة سابعة- ح 
 . ضابط درجة ثامنة نائب- ط 
  . رئیس عرفاء–ي 
  . عریف–ك 
  . نائب عریف–ل 
  . جندي أول–م 
  . جندي–ن 
  

  
  .عشرین سنة) ٢٠(  تكون مدة التطوع بما فیھا التدریب والدراسة -  أولاً -٣٣-المادة 

ن یطلب تجدیده تسعین یوماً، أ) ٩٠(  للمتطوع قبل انتھاء مدة عقده بـ- ثانیاً 
في كل مرة وللوزیر أو من یخولھ الموافقة خمس سنوات ) ٥(لمدة 

  . على التجدید إذا اقتضت مصلحة القوات المسلحة ذلك
كمال مدة إیجوز للمتطوع ترك الخدمة في القوات المسلحة قبل    لا- ثالثاً

  .تطوعھ، وصدور القرار بتسریحھ إلا بموافقة الوزیر أو من یخولھ
  

ع المسرح الذي لم یمض على تسریحھ أكثر من  یجوز إعادة المتطو.أ - أولاً - ٣٤- المادة 
فرت فیھ شروط التطوع، إلى الخدمة، برتبتھ اخمس سنوات وتو) ٥(

   .إذا كانت خدمتھ مفیدة للقوات المسلحة. ودرجة تصنیفھ
   الذي یمارس في القوات المسلحة اختصاصا یقصد بالعسكري الفني .ب
 .أو حرفة أو مھنھ    

  : تي ما یأ للوزیر   - ثانیاً 
) أ (البندإن یستثني المسرح، من شروط المدة المنصوص علیھا في  . أ

من ھذه المادة ومن شرط العمر المنصوص علیھ في ) أولاً (الفقرةمن 
  .إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك) ٣٠(من المادة ) ثانیاً (الفقرة

) أولا (الفقرةمن ) ب (البندمنح الفني المتطوع المنصوص علیھ في . ب
  . من رتبتھ أكثر أو أعلىن ھذه المادة رتبة م

  
    وعدم تطوعھیسرح المتطوع من الخدمة العسكریة عند انتھاء مدة عقد   - أولا -٣٥-المادة 

  .رغبتھ في التجدید، أو عند فسخ عقده بناء على طلبھ                        
  -:ما یأتي للوزیر   - ثانیاً                

من أنھى مدة عقد تطوعھ ولم یرغب في التجدید، إذا ن یؤجل تسریح أ  . أ
  .اقتضت المصلحة العامة ذلك

   سنة الأربعین) ٤٠(سن  إكمالھقبول اعتزال المتطوع من الخدمة عند    . ب
   .عمرهمن   
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    إذا سرح العسكري، أو اعتزل الخدمة، وفقا لما ھو منصوص علیھ في    -  ثالثا               

  من ھذه المادة تصفى حقوقھ وفقا لأحكام ) ثانیاً(و ) أولاً  ( الفقرتین                        
  .القانون                        

  
  : یشترط لترقیة المتطوع ما یأتي - أولا  -٣٦-المادة 

  سنة واحدة إذا كان جندیا) ١(أن یكون قد أمضى في الخدمة  .أ
ثلاث سنوات في أي رتبة ) ٣(، و) أول جندي ( سنتین إذا كان ) ٢(و

  .أعلى
  .مریة بالتسلسلآأن یكون مشھوداً لھ بالإخلاص والكفاءة من .  ب
   من ھذا الشرط بقرارنيستثأ إلا إذا وجود شاغر في الملاك. جـ

جي مراكز التدریب المھني في القوات ی خرمن أو كان من الوزیر
  .ما یعادلھا المسلحة أو 

   قررة للترقیة إلى الرتبة الأعلىاجتاز الاختبارات والدورات الم  . د
  .من رتبتھ 

  ھالیعاد  أو ماالمتوسطة على شھادة الدراسـة اًأن یكون حائز. ھـ
  .فاء أو عریف إذا كـان من رتبـة رئیس عرالأقل على

  
  في الملاك یرجح عند التساوي في شروط الترقیة وعدم وجود شاغر - ثانیاً

قدم في الرتبة السابقة وھكذا  فیرجح الأتساووا فإذا الأقدم في الرتبة
  .  فیرجح الأقدم في تاریخ التطوعتساووابالنسبة للرتب السابقة، فإذا 

  
   منللوزیر أومن ھذه المادة، یجوز ) أولاً (الفقرةحكام أ استثناء من - ثالثاً

والمصادمات  أو الحركات الفعلیة الطوارئیخولھ في حالة الحرب أو 
رتبة أو رتبتین أعلى، وترقیة البقیة إلى ترقیة الجندي إلى العسكریة 

  .رتبة واحدة أعلى، إذا اقتضت مصلحة الخدمة ذلك
  

القائد العام للقوات الوزیر وبموافقة من یجوز منح المتطوع باقتراح  - أولاً  -٣٧-المادة 
  قدماًھ إلى رتبة أعلى من رتبتھ أو منحھرتبة ضابط أو ترقیتالمسلحة 

سنتین إذا أبدى أثناء الحرب أو الحركات ) ٢(ى تزید عل لمدة لاممتازاً
  أو المصادمات العسكریة، شجاعة فائقة أو قام بعملأو الطوارئ الفعلیة 

بطولي مشرف اكسب الجیش فخرا، وتحتسب لھ الخدمة التي قضاھا في 
  .رتبتھ السابقة بمثابة قدم ممتاز في الرتبة التي رقي إلیھا

   حدى الدورات العسكریة بتفوق قدما إوز منح المتطوع الذي یجتاز  یج- ثانیاً                    
  .ممتازا لمدة لا تزید على مدة الدورة                           

   
   حدى الحالتین إتؤجل ترقیة المتطوع إلى جدول الترقیة اللاحق في           -٣٨-المادة 

  :الآتیتین                         
  .كم علیھ من محكمة مختصة بأیة عقوبة  إذا ح- أولاً
  أربعة مرات وكان برتبة نائب) ٤( إذا عوقب انضباطیا لأكثر من - ثانیاً
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عریف فما دون أو عوقب مرتین فأكثر وكان برتبة عریف فما فوق 
  . مختلفینتأدیباط بضومن 

  
  ي بتكلیف  التي تجروالأجنبیةتعد خدمة العسكري في الجیوش العربیة         -٣٩-المادة 

  .رسمي خدمة عسكریة                        
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  سابعالفصل ال 
   ))جازات الاعتیادیة والمرضیةالإ(( 

  
ثلاثین یوما ) ٣٠( یستحق العسكري  إجازة اعتیادیة براتب كامل، مدة -  أولاً -٤٠-المادة 

في , جازتھإویجوز منحھ بناء على طلبھ جزءاً من , عن كل سنة خدمة
  .حدود ما یستحق عن مدة خدمتھ

 مئة وثمانین) ١٨٠(جازات الاعتیادیة بما لا یزید عن  یجوز تراكم الإ- ثانیاً
یوما، وعلى العسكري إن یتمتع بإجازتھ خلال السنة التي استحقھا عنھا 

  .أو خلال السنة التي تلیھا 
 ھذا جازات الاعتیادیة المتراكمة للعسكري قبل تاریخ صدور تعد الإ- ثالثاً

أما من . من ھذه المادة) اًثانی(القانون حقا مكتسبا لھ لأغراض الفقرة 
 یوما، فیجوز مئة وثمانین) ١٨٠(جازاتھ المتراكمة أكثر من كانت إ

  . منحھ المدة الزائدة لغرض التمتع بھا فقط
 إذا أحیل العسكري إلى التقاعد أو أعید إلیھ، أو توفي یدفع لھ أو لخلفھ - رابعاً

ازاتھ المتراكمة، وما یستحقھ من  الكامل عما یستحق عن مدة إجالراتب
جازاتھ الاعتیادیة في تاریخ الإحالة إلى التقاعد أو الوفاة، وفقا لأحكام إ

  .من ھذه المادة) ثانیاً(الفقرة 
جازات الاعتیادیة التي استحقھا عن خدمتھ تدور للعسكري مدة الإ - خامساً

جازات المدورة ھذه د الإلعسكریة، وتعغیر العسكریة السابقة لخدمتھ ا
من ھذه ) ثالثاً(في حكم الأجازات المتراكمة المنصوص علیھا في الفقرة 

  .المادة
جازاتھ الاعتیادیة، إجازة بدون  إ للوزیر، منح العسكري الذي استنفذ- سادساً

ستین یوما في الحالات الضروریة التي ) ٦٠(راتب لمدة لا تزید على 
  .یقدرھا الوزیر
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جازات المنصوص علیھا في ھذه المادة، وتوضع برامج ینظم منح الإ - سابعاً
  .ترفیھیة وتثقیفیة خاصة للتمتع بھا، بموجب تعلیمات یصدرھا الوزیر

  
) ٧(یمنح العسكري العامل في حقل الأشعة إجازة خاصة براتب لمدة  .أولا  -٤١-المادة 

  .ة للتدویرثلاثة أشھر خدمة، غیر قابل) ٣( كل أیام عن سبعة
  .الطبیة الأمور مھنة أخرى باقتراح من مدیر أیةللوزیر شمول  . ثانیاً                 

  
ناء خدمتھ،  في أث إذا مرض أو أصیب بحادث  مرضیةإجازةیمنح العسكري  -٤٢-المادة 

بموجب تقریر طبي صادر عن اللجان الطبیة الرسمیة وتقدم لھ جمیع أسباب 
  :عالجة وفقا لما یأتيالرعایة الصحیة والم

 ھ مرضیةجازیمنح إف لسبب لا یتعلق بالخدمة، صابتھإ إذا كان مرضھ أو - أولاً  
سنة واحدة فإذا لم یشف عند بما لا یزید على حین شفائھ الى براتب كامل 

تصفى ف للاستمرار في الخدمة، صلاحھھا، أو إذا تقرر طبیا عدم انتھائ
  . حقوقھ التقاعدیة وفقاً للقانون

 ناجمین عن الخدمة أو بسببھا، یمنح أجازات إصابتھ إذا كان مرضھ أو - ثانیاً 
سنتین فإذا لم یشف ) ٢( بما لا یزید على ائھشفلحین مرضیة براتب كامل 

تصفى حقوقھ ف للاستمرار صلاحھعند انتھاءھا أو إذا تقرر طبیا عدم 
  . التقاعدیة وفقاً للقانون

ة اللجنة الطبیة المنصوص علیھا في ھذه المادة  للوزیر بناء على توصی- ثالثاً 
) ولاًأ (الفقرتینجازات المرضیة المنصوص علیھا في قرر تمدید الإیأن 

  .یزید على المدة المحددة فیھما بما لا ھامن) ثانیاً(و
 إلىن یؤجل إحالة العسكري أو من یخولھ أ للقائد العام للقوات المسلحة - رابعا

من ھذه ) ثانیا(و ) أولا(الفقرتینص علیھا في التقاعد للأسباب المنصو
  . إذا اقتضت مصلحة الخدمة ذلكالمادة

  
من ھذا القانون، یجوز ) ٤٢( من  المادة )أولاً( الفقرة من إحكام استثناءًإ - أولاً -٤٣-المادة 

 عن ناشئ أو عضال غیر منح العسكري الذي یصاب بمرض سارٍ
 لھ سنتین توفر) ٢ (تزید على الخدمة إجازة مرضیة براتب كامل مدة لا

  . جمیع أسباب الرعایة الصحیة والمعالجةخلالھا
جازتھ إ یحال العسكري المریض عند شفائھ، أو بعد انقضاء مدة - ثانیاًً

 اللجنة الطبیة للبت إلى المادة، ھذهمن ) أولاً(الفقرة في المنصوص علیھا
لاستمرار في  للخدمة العسكریة، فإذا قررت عدم صلاحھ لصلاحیتھفي 

  . للقانونتصفى حقوقھ وفقاً  الخدمة
  

    تعذرت معالجة العسكري داخل العراق یوفد للمعالجة على نفقة الدولة إذا       -٤٤-المادة 
  : تيالآ على النحوخارج العراق                       
 ناجمة عن اصابتھ كانت أسباب إذا لجنة طبیة رسمیة توصیة من - أولاً

الحركات أو المصادمات العسكریة وبموافقة أو  و الطوارئأالحرب 
  .الوزیر 

   القائد العام للقوات المسلحة في الحالات الأخرى غیر بموافقة  - ثانیاً                   
  .من ھذه المادة) أولا (الفقرةالمنصوص علیھا في                           
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  الباب الثاني
   ))التقاعد العسكري(( 

  لفصل الأولا
   )) التقاعـدإلىالإحـالـة (( 

  
 یحال العسكري إلى التقاعد عند إكمالھ السن المبینة إزاء كل رتبھ من -  أولاً-٤٥–المادة 

  :  الآتیة الرتب
 العمر الرتبة ت

   ثلاث وستون سنة ٦٣ فریق أول وفریق أ

  اثنان وستون سنة٦٢ لواء ب

  ستون سنة ٦٠ عمید ج

 وخمسون سنة سبع ٥٧ عقید د

  خمس وخمسون سنة٥٥ مقدم ھـ

  واحد وخمسون سنة٥١ رائد و

  خمسون سنة٥٠ نقیب ز

  خمسون سنة٥٠ ملازم أول وملازم ح

  سبع وخمسون سنة ٥٧ من نائب عریف حتى نائب ضابط فني ط

  اثنان وخمسون سنة ٥٢ من نائب عریف حتى نائب ضابط ي

  خمسون سنة٥٠ جندي أول وجندي ك

  
  

  .الستین من العمر) ٦٠(مام إلى التقاعد عند إكمالھ سن  یحال الإ- ثانیاً
كمالھ المدة المقررة قانوناً  فسخ عقده بعد إ یحال العسكري إلى التقاعد إذا- ثالثاً

  .للتقاعد
قتراح من الوزیر تمدید خدمة إ على قائد العام للقوات المسلحة بناءً لل- رابعاً

سنة واحدة قابلة للتجدید مرة واحدة وفقاً ) ١ ( لمدةةبالغي السن القانونی
  .لمقتضیات المصلحة العامھ

  
 ذي الاختصاص عندما تقتضي أوللوزیر أن یمدد خدمة العسكري الفني  - أولاً- ٤٦- المادة 

تتجاوز مدة التمدید في جمیع الحالات  لاالمصلحة العامة ذلك، على أن 
  .الستین من العمر) ٦٠(إكمالھ سن 

 التقاعد تاریخ میلاده إلى یعتمد في تحدید عمر العسكري لغرض احالتة - ثانیاً
  .المثبت في سجلات وزارة الدفاع عند ابتداء خدمتھ العسكریة
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  من ھذا القانون یجوز إحالة العسكري إلى ) ١٣( مع مراعاة أحكام المادة   -٤٧-المادة 

  :التقاعد في إحدى الحالات الآتیة                 
 بناء على طلبھ لأسباب معقولة على أن لا تقل مدة خدمتة العسكریة -  أولاً

  .عشرین سنة) ٢٠(الفعلیة عن 
  . إذا كان زائدا على الملاك- ثانیاً  
  . عند ثبوت عدم كفاءتھ- ثالثاً  
  . العسكریة ثبت عدم تقیده بآداب وضوابط الخدمة إذا- رابعاً 

   تاریخ استحقاقھ للترقیة ویحال أربع سنوات من ) ٤(إذا لم یرق بعد - خامساً
  .إلى التقاعد وبرتبة أعلى        

جازاتھ المرضیة، أو إذا تقرر طبیا أثناءھا عدم إإذا لم یشف بعد انتھاء - سادساً  
  .صلاحھ للخدمة العسكریة وفقا لأحكام ھذا القانون

  
   - : للوزیر قبول استقالة الضابط في إحدى الحالات الآتیة -٤٨-المادة 

   عند إكمالھ مدة العقد المتعاقد علیھا مع وزارة الدفاع بموجب ھذا :  أ- ولاًأ
  . القانون         
   ) أ ( كمال المدة المنصوص علیھا في البند  طلب الاستقالة قبل إإذا:  ب

   ن یؤدي للوزارة جمیع ماأمن ھذه المادة وعلیھ ) أولاً(من الفقرة      
  یبھ في الدورات والمدارس والكلیات في أنفقتھ على تعلیمھ وتدر     
 .العراق وخارجھ عدا الراتب     

) الراتب التقاعدي أو المكافأة التقاعدیة( یمنح المستقیل الحقوق التقاعدیة - ثانیاً
  .وفقاً لاستحقاقھ بموجب القانون

  
عا  عند فقدان أو احتجاز العسكري یصرف راتبھ الكامل لمن یعیلھم شر-  أولا-٤٩-المادة 

 ویقصد بالراتب الكامل ما یتقاضاه اقرانھ حتى یعود أو تثبت وفاتھ
  . بالخدمة من الراتب والمخصصاتالمستمرون

 یوقف صرف راتب المفقود أو المحتجز ویصفى لخلفھ حقوقھم التقاعدیة -    ثانیاً
  -:في إحدى الحالتین الآتیتین 

  .عند ثبوت وفاتھ واعتباراً من تاریخ ثبوتھا .      أ 
 على قید انھ أو احتجازه إذا لم یثبت وجودهبعد مضي سنتین على فقد.     ب

  .الحیاة
  یوقف صرف الحقوق التقاعدیة للمستحقین من خلف المفقود أو المحتجز -    ثالثا

إذا ثبت وجوده على قید الحیاة وتجدد معاملتھ التقاعدیة وفقا لأحكام 
  .ى الخلف بما تقاضوهمن ھذه المادة ولا یرجع عل) أولا(الفقرة 

  
سنتین على فقدانھ أو ) ٢( إذا عاد المفقود أو المحتجز بعد أكثر من - رابعاً

احتجازه فیتابع خدمتھ إذا ثبت بتقریر طبي انھ مازال صالحا لھا 
  . وبخلاف ذلك یحال إلى التقاعد

   سوء ذا ثبت إن فقدان العسكري أو احتجازه كان بسبب تقصیره أو إ -   خامساً         
  .نیتھ فیحال إلى التقاعد وتتخذ الإجراءات القانونیة بحقھ                     

    تعد مدة فقدان العسكري أو احتجازه خدمة عسكریة مع مراعاة أحكام -    سادسا        
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  من ھذه المادة ویجوز ترقیتھ إلى الرتبة الأعلى عندما ) خامساً(الفقرة                   
  یحین موعد استحقاقھ لھا دون التقید بالشروط الأخرى                   

  من یفقد ولا یعرف مصیره أثناء قیامھ :  یقصد بالمفقود العسكري-   سابعاً         
  بالواجب أو بسببھ ویقصد بالمحتجز العسكري من احتجز لدى العدو أو                   
  و لدى العناصر الإرھابیة أثناء قیامھ بالواجب أو أي جھة غیر معروفھ أ                 
  .بسبب خدمتھ                  

  
   تطبق الأحكام الخاصة بالمفقود على الشھید الذي یثبت وجوده على قید - ثامناً           

  .الحیاة                 
  

  
  الفصل الثاني

   ))احتساب الخدمة التقاعدیة(( 
  

 كانت لھ خدمة إذا التقاعد راتبا تقاعدیا إلىحق العسكري المحال یست -  أولاً-٥٠-المادة 
 كـانت خدمتھ إذاسـنـة فأكـثـر أما ة  عشرخمس) ١٥ ( مدتھاتقاعدیة

  . تقاعدیة ما لم یرد بذلك نص خاص مكافأةالتقاعدیة اقل من ذلك فیمنح 
ویقصد الذي یستحقھ المتقاعد الراتب تب التقاعدي ھواالریقصد ب - ثانیاً

یستحق راتباً  ة التقاعدیة ھي التي تدفع للعسكري عندما لاالمكافأب
  .تقاعدیاً 

وفقا للتعلیمات الصادرة عن وزارة  التقاعدیة للعسكري فاتیالتوق تكون - ثالثاً
  .المالیة

  
   - :تحتسب للعسكري خدمة تقاعدیة       -٥١-المادة 

  .مدة خدمتھ العسكریة   - أولاً
  ا في الحرب، أو فیم نطقة      ة خدمتھ العسكریة التي قضاھمدة مماثلة لمد  - ثانیاً

   الفعلیة، التي تحدد المقرات والقطعات المشتركة فیھا بأمر الحركات        
  .الوزیر        من

   مدة إضافیة تعادل نصف مدة خدمتھ العسكریة التي قضاھا في .  أ- ثالثاً
   الحركات الفعلیة، إذا ممارسة اختصاصھ في غیر حالة الحرب أو        
  توفي أو أحیل إلى التقاعد بدون طلب منھ وكان من منتسبي الطائفة         
  .الجویة أو القوات الخاصة        

یقصد بالطائفة الجویة العسكري الطیار أو الملاح أو المقاتل أو البراد أو  ٠ب   
یة المقاتلة المھندس أو الفني ممن لھ مقعد في إحدى طائرات القوة الجو

عامل في العسكري ال: والعمودیة ویقصد بالقوات الخاصةوالنقل 
ن في الغواصات ومنتسبو سرایا الضفادع البشریة والغواصون والعاملو

  . قاذفات مقاومة الدبابات والقوات الخاصة في الجیش
  

   انتھت المدة النظامیة للدراسة الجامعیة السابقة لخدمتھ العسكریة، التي   - رابعاً    
  . یزید على نصف خدمتھ العسكریة بالحصول على الشھادة فیما لا            
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   الخدمة التقاعدیة غیر العسكریة، السابقة لإحالتھ إلى التقاعد فیما لا -     خامساً
  .یزید على مدة خدمتھ العسكریة              

  مئة وثمانین) ١٨٠(ید على عتیادیة المتراكمة فیما لا یز مدة إجازتھ الإ - سادساً    
  .یوما

  .المدد الأخرى التي یرد بھا نص قانوني خاص  - سابعاً    
 اًة من العسكریین والمدنیین امتداد تعد خدمة لمنتسبي وزارة الدفاع الحالی- ثامناً     

  لأغراض احتساب الحقوق التقاعدیةلخدمتھم في وزارة الدفاع السابقة
  .انونالمنصوص علیھا في ھذا الق

  
   :الآتیة لا تحتسب خدمة تقاعدیة للعسكري المدد  -٥٢-المادة 

  . القدم الممتاز   - أولاً   
  . من العمرة الثامنة عشر)١٨( سن خدمتھ التي أداھا دون    - ثانیاً   
  . بدون راتبإجازاتھ    - ثالثاً   
  .قائمة نصف الراتبإلى إحالتھ    - رابعاً  
  .الحبس أو السجن التي قضاھا تنفیذا لحكم باتو أ التوقیف مدة  - خامساً 
  

   الراتب التقاعدي والمكافأة التقاعدیة البدیلة ( تحتسب الحقوق التقاعدیة -  أولاً-٥٣-المادة 
   وفقا لأحكام قانون التقاعد الموحد رقم للعسكري أو خلفھ) لراتب التقاعدي ل           
  .ناء ما ورد بأحكام ھذا القانونستثإب المعدل ٢٠٠٦لسنة ) ٢٧(           

  كمال إ التقاعد بعد الى یصرف الراتب التقاعدي للعسكري عند احالتھ - ثانیا            
  . المنصوص علیة في ھذا القانونةالسن القانونی           

  
    أو التقاعد إلىثمان سنوات فأكثر وأحیل ) ٨( قضى العسكري في رتبتھ أذا      -٥٤-المادة 

   وھو في تلك الرتبة، فیحسب راتبھ التقاعدي على أساس راتب فسخ عقده                     
  .رتبة أعلى إذا كان یستحق الراتب التقاعدي                     

  
 التقاعد إلى التقاعد، أو أُعید إلى إذا أُحـیـل الـعـسـكري، أو اعتبر محالاً -  أولاً -٥٥-المادة 

،  واحدة  سنة)١ (نھایة الخدمة تعادل راتبھ الكامل لمدةتدفع لھ مكافأة 
  :یستحقھ من راتب تقاعدي  إذا كان  ماإلى إضافةولمرة واحدة فقط 

من منتسبي الطائفة الجویة، أو القوات الخاصة، وكانت لھ خدمة     . أ
 . سنةةعشرخمس ) ١٥ ( عنعسكریة لا تقل

   وكانت خدمتھ ،البند من ھذا) أ(الفقرة من غیر المذكورین في   . ب
  ط أن تكون منھا    ن سنة، شریعشر) ٢٠(یة لا تقل عن التقاعد 
 . سنة خدمة عسكریةة عشرخمس) ١٥( 

 التقاعد ومن غیر المنصوص إلى إذا كان قد سبق لمن أعیدت إحالتھ - ثانیاً
تقاضى مكافأة نھایة ومن ھذه المادة ) أولا(من البند ) أ(علیھم في الفقرة 

 إلىلھ الفرق بین المكافأة التي یستحقھا عند إعادة إحالتھ الخدمة فیدفع 
 .التقاعد والمكافأة التي سبق لھ أن تقاضاھا

  
   ستحقاق إستة أشھر إلى الخدمة العسكریة، لغرض ) ٦( مدة لا تزید على تضاف  -٥٦-المادة 

 .ة قانونی التقاعد لبلوغة السن الإلىذا كانت احالتة إ لتقاعدياالراتب                 
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إذا أحیل العسكري إلى التقاعد لأسباب صحیة لعدم صلاحیتھ للخدمة لأسباب   -٥٧-المادة 
تحتسب مدة . غیر ناجمة عن الخدمة، ولا بسببھا، ولم تكن لھ ید بحدوثھا

  . سنة ، اذا كانت أقل من ذلكة عشرخمس) ١٥(خدمتھ التقاعدیھ 
  

د لأسباب صحیة، وأسلوب التحقق من العجز،  التقاعإلى تحدد شروط الإحالة  - ٥٨- المادة 
وأسبابھ، وزمن حدوثھ، ومقدار نسبتھ بتعلیمات تصدرھا وزارة الدفاع 

لمقاییس العلمیة  أحدث اابالتنسیق مع وزارة الصحة ، وتعتمد في وضع أسسھ
                                                                                                                                                                                                                                                                                        .  تعتمدھا المؤسسات والجھات الطبیة الدولیةوالجداول الطبیة التي

  
  

  الفصل الثالث
   ))الحقـوق التقاعدیـة للخلـف(( 

، وما   إذا توفي العسكري أو المتقاعد، تنتقل إلى خلفھ حقوقھ التقاعدیة- أولاً -٥٩-المادة 
 ھذا القانون ویقصد بالخلف لأحكامیكون مستحقاً لھ عن خدمتھ، وفقاً 

وفقاً لما محدد  عائلة العسكري أو المتقاعد الذین یخلفونھ بعد وفاتھ أفراد
  .في ھذا القانون 

یستحق خلفھ ف إذا توفي العسكري أثناء الخدمة، لسبب غیر ناجم عنھا، - ثانیاً 
خدمتھ، راتباً تقاعدیاً وفقاً لأحكام ھذا القانون، على أن تحتسب 

مع .  سنة، إذا كانت أقل من ذلكةعشر خمس) ١٥(لأغراض التقاعد، 
  .ذه المادةمن ھ) أولاً(مراعاة أحكام البند 

 ھذه المادة، أحكام تعد الوفاة حاصلة أثناء الخدمة، لأغراض تطبیق لا - ثالثاً
  .إذا وقعت في حالتي الغیاب غیر المشروع أو الھروب

  
     التي ینتسب إلیھا أو التي یتقاضىعلى العسكري أن یخبر خطیاً الدائرة    -٦٠-المادة 

    الوظیفي أو المھني أو أ من تغییر على وضعھ عن كل ما یطرراتبة منھا                 
  ثلاثین یوماً على الأكثر من تاریخ ) ٣٠(العائلي في الخدمة وذلك خلال                 

  .                حصول التغییر 
  

  
  

  الباب الثالث
   ))تكریم التضحیة  في سبیل الوطن(( 

  الفصل الأول
  ))  بتكریم التضحیة أثناء القیام بالواج(( 

 
إذا أحیل العسكري إلى التقاعد لأسباب صحیة ناجمة عن الخدمة أو   - أولا   -٦١-المادة 

   بسببھا، ولم یكن لھ ید في حدوثھا، وكان عجزه كلیاً، فیمنح راتباً 
  :تقاعدیاً وفقاً لأحكام القانون مع مراعاة ما یأتي                  



Page 20 of 28  

شرة سنة إذا كانت أقل من خمس ع) ١٥(تحتسب مدة خدمتھ التقاعدیة  -  أ
  .ذلك

) أولا(من الفقرة ) أ(یضاف إلى راتبھ التقاعدي المحتسب وفق أحكام البند  -  ب
خر راتب تقاضاه إذا آمئة في المئة من % ) ١٠٠(من ھذه المادة نسبة 

صابتھ إكان من منتسبي الطائفة الجویة أو القوات الخاصة، أو إذا كانت 
  .  خمسین من المئة لغیرھم% ) ٥٠( ناجمة عن حادث طیران ونسبة 

   إذا أحیل العسكري إلى التقاعد لأسباب صحیة ناجمة عن الخدمة أو- ثانیاً
   بسببھا، ولم تكن لھ ید في حدوثھا، وكان عجزه جزئیاً یمنح راتباً تقاعدیاً                  
 : وفقاً لأحكام القانون، مع مراعاة ما یأتي                 

خمس عشرة سنة إذا كانت اقل من ) ١٥(ب مدة خدمتھ التقاعدیة تحتس.   أ
  .ذلك

من ھذا البند نسبة ) أ (یضاف إلى راتبھ التقاعدي المحتسب وفق البند . ب
من ھذه ) اولاً (الفقرةمن ) ب(الإضافة المنصوص علیھا في البند  من

  .المادة، تعادل نسبة عجزه
  

  مالیةمن ھذا القانون مكافأة ) ٦١(كام المادة  یمنح العسكري المشمول بأح  -٦٢-المادة 
تقل المكافأة عن  بمقدار رواتبھ عن سنة كاملة، إذا كان عجزه كلیاً على أن لا

ل نسبة عجزه، دیمنح نسبة من ھذه المكافأة تعاو ، القانونالمبالغ المقررة وفق 
  . إذا كان عـجـزه جزئیاً

  
    الخدمة ولم تكن لــھ یـد بـذلك  بسببي إذا قتل العسكري أو توف-٦٣-المادة 

  المادة من  )أولاً(لأحكام البند  وفقاً فتصفى حقوقھ التقاعدیة وتدفع لخلفھ              
   .  المستحقین وتمنح لخلفھمن ھذا القانون) ٦١(              

  
  

     مـن ھذا القانون ) ٦٣( یمنح خلف العسكري المشـمول بأحكام المادة -٦٤-المادة 
  . مكافأة مالیة بمقدار رواتب العسكري المتوفى عــن سـنة كاملة              

  
  

  
  الفصل الثاني 

   ))تكریـم الجرحى والشــھداء(( 
  

    إذا أدت إصابة الجریح إلى عجزه عجزاً جزئیاً عن العمل، وأحیل- أولا -٦٥-المادة 
  عدي على أن تحتسب مدة إلى التقاعد بسبب ذلك، یستحق الراتب التقا              
  . خمس عشرة سنة إذا كانت أقل من ذلك) ١٥(خدمتھ التقاعدیة               

  من) أولا (الفقرةتقاعدي المحتسب وفق أحكام ال یضاف إلى الراتب - ثانیاً  
   ھذه المادة نسبة من الراتب الذي أحتسب على أساسھ الراتب التقاعدي                
  . تعادل نسبة عجزه الجزئي               

  



Page 21 of 28  

      إذا أدت إصابة العسكري الجریح إلى عجزه كلیاً عن العمل، وأحیل إلى-٦٦-المادة 
  التقاعد بسبب ذلك فیمنح راتباً تقاعدیاً وفق الأسس التي یمنح بموجبھا                

   ركتھ في الشھید ویقصد بالشھید العسكري الذي یقتل أثناء مشا               خلف 
   الحرب أو الحركات الفعلیة أو المصادمات العسكریة أو في حوادث                
  . الإرھاب أو التخریب أو بسبب أي منھا               

  
 یمنح خلف الشھید راتباً تقاعدیاً وفقاً لأحكام ھذا القانون مع مراعاة ما -  أولا -٦٧-المادة 

  :یأتي
على أساس راتب رتبتین أعلى من رتبة الشھید یحتسب الراتب التقاعدي   . أ

وإذا كان في الرتبة الأعلى أثناء استشھاده، فیحتسب على أساس راتب 
رتبتھ مضافاً إلیھ ضعف الفرق بینھ وبین راتب الرتبة الأدنى أما إذا كان 
في الرتبة السابقة للرتبة الأعلى فیحتسب على أساس راتب ھذه الرتبة 

 .نھ وبین راتب رتبتھمضافا إلیھ الفرق بی
   تضاف إلى خدمة الشھید لغرض التقاعد كامل مدة دراستھ . ب 
  .    الجامعیة السابقة لخدمتھ العسكریة   
ذا كانت أقل  إ سنة ة عشرخمس) ١٥(لخدمة التقاعدیة للشھید تحتسب ا  . ج

  .   تب التقاعدي لخلفھ تساب الراإحمن ذلك لغرض 
      دي المستحق لخلف الشھید، وفق أحكام  یضاف إلى الراتب التقاع- ثانیاً 

   ئة من مئة في الم % ) ١٠٠( من ھذه المادة، نسبة )أولا( الفقرة       
 .الذي أحتسب لھ  بموجبھ الراتب التقاعدي        الراتب

  
یمنح خلف الشھید مكافأة استشھاد بمقدار رواتب سنة ونصف من راتب : أولا-٦٨-المادة

  .بموجبھ راتبھالرتبة الذي أحتسب 
یمنح الجریح المحال إلى الـتقاعـد بسبب عجزه الكلي مكافأة مالیة بمقدار : ثانیاً

  .رواتب سنة ونصف من راتب الرتبة الذي أحتسب بموجبھ راتبھ
  

   ي نـسـبة ـیمنح الجریح المحال إلى التقـاعد بسبب عجزه الجزئ: ثالثاً            
   الفقرةلـمنـصـوص علیھا في مـن الـمـكـافـأة الـمالیة ا   

  من ھذه المادة تعادل نسبة عجزه الجزئي ویقصد بالجریح ) ثانیا(   
  العسكري الذي یطعن أو یصاب بحادث أو مرض أو عاھة أثناء    

  مشاركتھ في الحرب أو الحركات الفعلیة أو المصادمات العسكریة أو    
  .حوادث الإرھاب أو التخریب أو بسبب أي منھا   
 

 من العسكریین أو ٩/٤/٢٠٠٣تسري احكام ھذا القانون على من استشھد بعد  - ٦٩- المادة 
من أُعتبر شھیداً بأوامر دیوانیھ عن القائد العام للقوات المسلحھ أو استشھد 

رھابي على أن  عمل إعلى ابواب مراكز التطوع في الجیش العراقي نتیجة
على اساس راتب رتبتھ برتبتین ستشھاد أة الإ ومكافیحتسب راتبھ التقاعدي

 .أعلى
  

  : یجوز لخلف الشھید، الجمع بین  -٧٠-المادة 
   استحقاقھ عن الشھید، وبین الراتب التقاعدي إذا كان متقاعداً في تاریخ - أولا        
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  .ستحق عنھاستشھاد من ا              
  .ستشھادھا قبل تاریخ الإإستحق استحقاقھ عن الشھید، وبین أي حصة تقاعدیة - ثانیاً       
   یحجب الراتب التقاعدي عن الوالدین ممن یتقاضون راتباً تقاعدیاً اذا كان - ثالثا       

  ویحجب الراتب التقاعدي عن الزوجھ اذا كان لدیھا , للشھید زوجھ أو اطفال              
  . راتباً تقاعدیاً             

  
ن شرط المعدل المطلوب للقبول في المدارس والمعاھد یستثنى أولاد الشھید م -٧١-المادة 

  .والكلیات والمراكز المھنیة الخاصة بالجیش والشرطة
  

  :تكون لأولاد الشھید عند تساوي الشروط القانونیة الأفضلیة فیما یأتي -٧٢-المادة 
  .  القبول في المدارس والمعاھد والكلیات العسكریة- أولا
  . والزمالات، والبعثاتجازات الدراسیة،  الإ- ثانیاً
 . الدراسة على نفقة وزارة الدفاع- ثالثاً

  . التوظیف في دوائر الدولة والقطاع العام- رابعاً
 

للقائد العام للقوات المسلحة بناءً على اقتراح من الوزیر منح الشھداء أو خلفھم  - ٧٣-المادة 
ا قدموه للوطن اً لتضحیاتھم وبطولاتھم، وعرفاناً بمدأوسمة وأنواطا خاصة تخلی

دد أشكال الأوسمة والأنواط والجیش والشعب،من فخر واعتزاز وشرف وتح
  .ھا ودرجاتھا وامتیازاتھا بنظاموأسماؤ

  
 للقائد العام للقوات المسلحة بناءً على اقتراح من الوزیر أن یضیف إلى الحقوق -٧٤-المادة 

ذا حصل إ تيأوالمكافآت المنصوص علیھا في ھذا القانون بكل أو بعض ما ی
الاستشھاد من خلال عمل بطولي أو تضحیة جسیمة مشرفة أكسبا الوطن 

  . والجیش فخراً واعتزازاً
 زیادة مدة خدمة الشھید نصف خدمتھ العسكریة لغرض احتساب الراتب - أولاً

  .التقاعدي لخلفھ
من المادة ) أولاً(الفقرة  زیادة مكافأة الاستشھاد المنصوص علیھا في - ثانیاً

  .من ھذا القانون، بما یعادل مبلغ المكافأة المستحقة) ٦٨(
  

 للقائد العام للقوات المسلحة بناءً على اقتراح من الوزیر ووفقاً لمقتضیات - أولاً  -٧٥-المادة 
المصلحة العامة ، أن یمنح الجریح، أو المحال إلى التقاعد لأسباب صحیة 

فھ أثناء الخدمة أو ناجمة عن الخدمة، أو بسببھا ، أو المتوفى أو خل
بسببھا، كل أو بعض الحقوق والمكافآت والامتیازات الخاصة ،الممنوحة 

  . في ھذا القانون للشھید أو لخلفھ
  للوزیر أن یمنح العسكري الذي یصاب من جراء الخدمة أو بسببھا، - ثانیاً                  

  تزید  لى التقاعد، مكافأة مالیة لاحالتھ إبمرض أو حادث لا یستدعي إ                        
  .تسعین یوماً ) ٩٠(على رواتبھ الكاملة لـ                        

  
    أدناه  استشھادا لغرض نیل  فيتعد حالات وفاة العسكري المبینة           -٧٦-المادة 

  ء وفق  ت المقررة للشھداخلفھ المشمولین بھا الحقوق والامتیازا                      
  :القانون                      أحكام ھذا 
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  یین والقوى المعادیة أثناء   الإرھاببمواجھةعند قیام الوحدة العسكریة         -أولاً        
  .التطھیر التي یتواجد فیھا العسكري                      أعمال 

  .  التي یتواجد فیھا العسكريتعرض الإرھابیین للوحدة العسكریة         -ثانیاً        
  . تعرض العسكري لرصاص زمر الإرھابیین        - ثالثاً       

     المصادمات العسكریة للإرھابیین أو بسببھا أو من خلال تعقبھم        -رابعاً     
 . القبض علیھم                     وإلقاء

   لھا من الإرھابیین  انفجار سیارة مفخخة وتعرض العسكري       -خامساً
 .الانتحاریین               

  . بسبب سقوط السقف أو الملجأ من جراء القصف المعادي       -سادساً
  . التعرض لكمین اعد من الإرھابیین أو بسببھم        -سابعاً 
  .جازة تمتعھ بالإ بسبب العمل المعادي أیاً كان مصدره خلال       - ثامناً 
   انفجار سیارة محملة بالسلاح أو الوقود أو العتاد التي یستقلھا         -تاسعاً 

  . العسكري نتیجة تعرض الإرھابیین لھا               
    بسبب انفجار لغم أو عبوة ناسفة أو بسبب انفجار صاروخ أو        -عاشراً 

 .رمانة یدویة               
خѧѧر نتیجѧѧة لظѧѧروف سكري آسبب انطѧѧلاق رصاصѧѧة مѧѧن سѧѧلاح عѧѧ   بѧѧ-  حѧѧادي عѧѧشر

المعارك أو المصادمات أو المواجھات، التي تقتѧضي بوضѧع الѧسلاح          
  .في حالة رمي ولیس في حالة أمان

    أو ظروف جویة  لتعرض العسكري للحر الشدید أو البرد القارص - ثاني عشر
  .الخدمة أو بسببھاأثناء              
  .الاقتصاد الوطني المصادمات مع المھربین ومخربي - ثالث عشر
   أثناء معالجة القنابر غیر المنفلقة من قبل عناصر معالجة القنابر - رابع عشر
  .غیر المنفلقة أثناء الواجب             

    نتیجة الاغتیال من الإرھابیین بسبب صفتھ العسكریة أو انتسابھ - خامس عشر
  . الدوام الرسميإلى الدوائر العسكریة خارج أو أثناء أوقات             

  
یعامѧل الموظѧف المѧدني العامѧل فѧي وزارة الѧدفاع والقѧوات المѧسلحة العراقیѧة            -٧٧-المادة  

معاملة العسكري عند شمولھ بѧأي مѧن الحѧالات المنѧصوص علیھѧا فѧي المѧادة               
  .من ھذا القانون) ٧٦(

  
ر أي حالة غیر بناءً على اقتراح من الوزیر اعتبا المسلحة للقائد العام للقوات - ٧٨- المادة 

من ھذا القانون استشھادا لظروف ومقتضیات ) ٧٦(منصوص علیھا في المادة 
  . الخدمة ومصلحة القوات المسلحة

  
  الباب الرابع

   ))المخصصات العائلیة ومخصصات الخدمة(( 
  

  
سبعون ألف ) ٧٠،٠٠٠( یمنح العسكري مخصصات عائلیة مقدارھا - أولا -٧٩-المادة 

خمسة عشر ألف دینار عن كل واحد ) ١٥،٠٠٠ (دینار عن كل زوجة و
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خمسون من %) ٥٠( على أن لا یزید على من أولادة لغایة الولد الرابع
  .المئھ من راتبھ

    یشترط لاستحقاق العسكري المخصصات المنصوص علیھا في - ثانیاً  
 :من ھذه المادة ما یأتي) أولا(الفقرة         
 . لھا راتباً من الدولةأن لا یكون : بالنسبة للزوجة. أ 

ن ی وعشرینأثن) ٢٢(أن یكون الابن قاصراً أو دون سن : بالنسبة للولد.ب
 ست) ٢٦(عدادیة واذا كان مستمراً بالدراسة الإ  من العمرسنة

وعشرین سنة من العمر ومستمراً في الدراسة الجامعیة أو العلیا وأن لا 
 .الدولة أو لھا راتب من خزینة تكون البنت في عصمة زوج

  
 یستحق العسكري الذي یتزوج بعد نفاذ ھذا القانون المخصصات العائلیة -  أولا-٨٠-المادة 

عن الزوجة من تاریخ تسجیل عقد الزواج ویستحقھا عن الولد الذي یولد 
  .بعد نفاذ ھذا القانون، من تاریخ تسجیل الولادة

بالزوجیة، أو بالبنوة،  لا یعتد بعد مضي سنة من تاریخ نفاذ ھذا القانون، - ثانیاً
لغرض استحقاق المخصصات العائلیة، إلا إذا كان الزواج والولاده مسجلین 

 .في دائرة الأحوال المدنیة
 
  

 أولاده،  تقطع عن العسكري المخصصات العائلیة عن زوجتھ أو أي من- أولا - ٨١- المادة 
 :حدى الحالتین الآتیتینفي إ

  ق المنصوص علیھا في الفقرة  إذا فقد أي منھم شروط الاستحقا- أ  
  .من ھذا القانون) ٧٩(من المادة ) ثانیاً(

  . الولدطلقت الزوجة أو توفیت أو إذا توفيإذا - ب
من ھذه المادة من ) اولاً(حكام الفقرة  یسري قطع المخصصات وفقاً لأ- ثانیاً    

تاریخ فقدان شرط الاستحقاق، أو من تاریخ الطلاق أو الوفاة ، وتعاد 
  .صصات المقطوعة إذا زال المانعالمخ

  
  

 یمنح العسكري الذي یتزوج لأول مرة، سلفة زواج تعادل أربعة أمثال - اولاً  - ٨٢-المادة 
راتبھ وخمسة أمثال راتبھ إذا كانت الزوجة أرملة، وتسترد منھ بأربعة 
أقساط سنویة ابتداء من انتھاء السنة الثالثة لزواجــھ ویوزع كل قسط 

  .ھر السنة المستحق فیھا ذلك القسطمنھا، على أش
    یعفى العسكري، كلما أنجب ولداً، من تسدید القسط السنوي الذي - ثانیاً    

  یستحق بعد تاریخ ولادة الولد، ویعفى من تسدید السلفة إذا أنجب ولدین      
   قبل استحقاق القسط السنوي الأول منھا ویعد التوأم ولدین لغرض                  

  .الإعفاء                 
  .ذا كانا عسكریین حسب الاختیار تمنح السلفة للزوج أو الزوجة إ- ثالثاً    
 . یعفى العسكري من تسدید الأقساط في حالة وفاتھ- رابعاً   
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  الباب الخامس
   ))طرق المراجعة والطعن(( 

  
   من لھ حقوق من الخلف  على العسكري المحال إلى التقاعد، وعلى-  أولاً-٨٣-المادة 

   ما مباشرة أو عن إة التقاعد الوطنیة ھیأأن یتقدم بطلب حقوقھ التقاعدیة من               
  .طریق الوزارة وفقا للقانون              

  
   یجوز منح سلف للمتقاعد أو للمستحق بعد تاریخ الإحالة إلى التقاعد أو - ثانیاً     

  ى حساب الحقوق التقاعدیة، ویحدد مبلغ السلفة وكیفیة استردادھا عل الوفاة                 
  .بتعلیمات یصدرھا الوزیر                

  
  من المادة   ) اولاً (من الفقرة) أ(  تتولى اللجنة المشكلة بموجب البند  -٨٤-المادة 

 جمیع  المعدل النظر في٢٠٠٦لسنة ) ٢٧(من قانون التقاعد الموحد رقم ) ١٩(         
  قضایا التقاعد المعترض علیھا الناشئة عن تطبیق أحكام ھذا القانون

  
  الباب السادس

   ))العقوبات والحرمان من الحقوق التقاعدیة(( 
  

 یعاقب العسكري أو المتقاعد أو الخلف الذي یخالف أحكام ھذا القانون وفق -٨٥-المادة 
خبار اعد الوطنیة مھمة الإ وتتولى ھیأه التقالقوانین العقابیة النافذةأحكام 

  . وتسجیل الشكوى ومتابعتھا
  

ثبوت تبة أو رتبتین أدنى من رتبتھ عند  یحال العسكري إلى التقاعد بر-  أولاً - ٨٦-المادة 
  .عدم ولائھ للعراق بحكم قضائي بات

  
 یحرم العسكري أو المتقاعد من جمیع الحقوق المنصوص علیھا في - ثانیاً     

 :إحدى الحالتین الآتیتینھذا القانون، في 
 إذا دخل في خدمة دولة أجنبیة من غیر أن یكون مأذوناً بذلك من القائد - أ 

 .العام للقوات المسلحة
  . إذا التحق إلى جانب العدو- ب 

یصرف راتبھ لمن ري أو المتقاعد من الراتب  في حالة حرمان العسك- ثالثاً    
كم الإعدام سجن أو قید تنفیذ حیعیلھم شرعاً أثناء وجوده في الحبس أو ال

  . طلاق سراحھ أو لخلفھ عند وفاتھویعاد الراتب لھ عند إ
 یوقف دفع كل ما یستحق للمتقاعد أو لخلفھ من حقوق تقاعدیة في حالة - رابعاً     

مغادرتھ العراق بشكل غیر مشروع، أو في حالة دعوتھ للحضور أمام 
جابتھ، ولا یعاد الصرف لھ من الجھة التي یتقاضى منھا حقوقھ، وعدم است

 أن تخلفھ عن الحضور كان لعذر  الوطنیة التقاعدأةجدید إلا إذا تبین لھی
  .مشروع 
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 أو بأیة  وزیر الدفاع إذا كلف العسكري بمنصب وزاري بما فیھ منصب-اولاً   -٨٧-المادة 

 التقاعد، ما لم یستثن من الإحالة بقرار من إلىخدمة مدنیة یعد محالاً 
  .ئیس مجلس الوزراءر

من ھذه المادة، خدمة ) اولاً (الفقرة خدمة المستثنى بموجب أحكام د تع- ثانیاً
  .عسكریة

  
  

     إذا أُعید المتقاعد إلى الخدمة، فتسترد منھ المكافأة التقاعدیة التي سبق أن -٨٨-المادة 
  ویبدأ الاسترداد . تقاضاھا لغرض إضافة خدمتھ اللاحقة إلى خدمتھ السابقة               
  من تاریخ الإعادة إلى الخدمة ، أو بأقساط شھریة تحسم من راتبھ الشھري               
 المعاد إلى الخدمة، قبل تسدید كامل مبلغ أما إذا توفي. خمس سنوات) ٥(خلال              

  .المكافأة التقاعدیة، فیعفى خلفھ مما تبقى منھا
  
  
  
  
  
  

  الباب السابع
   )) وختامیةعامةم أحكا(( 

  
  

جازات دراسیة  العسكري في بعثات أو زمالات أو إ للوزارة أن توفد -٨٩-المادة 
لأغراض الخدمة العسكریة، و لھا تعیین الخریجین أو التعاقد مع الطلاب 

 خارجھ للخدمة في الجیش،في العراقیین الذین یدرسون في العراق أو 
 أو التعاقد والحقوق والالتزامات  بنظام شروط الإیفاد أو التعیینتحددو

  .الناشئة  عن ھذه الحالات
  

للوزیر تعویض العسكري والموظف المدني عما یثبت تلفھ أو فقدانھ من    -٩٠-المادة 
أموالھ الشخصیة دون تقصیر منھ، أثناء قیامھ بالواجب أو بسببھ بناءً على 

  .توصیة مجلس تحقیقي یشكل لھذا الغرض
  

 أو أكثر أجنبیةنح العسكري الذي یثبت بامتحان الكفاءة انھ یتقن لغة یم   -٩١-المادة 
  .مكافأة مالیة تحدد بتعلیمات یصدرھا الوزیر

  
  : تعفى من ضریبة الدخل- أولا   -٩٢-المادة 

المخصصات العائلیة، ومخصصات الخدمة، ومختلف أنواع .ا 
 .المكافآت التي تمنح للعسكري أثناء الخدمة أو بسببھا

  .حقوق التقاعدیة، للمتقاعد وكل ما یمنح للخلفال.ب 
ھذه المادة، على المتقاعدین )  أولا(من البند )ب( تسري أحكام الفقرة - ثانیاً

  .والمستحقین من الخلف، قبل نفاذ ھذا القانون
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یعامل الموظفون المدنیون في الوزارة والقوات المسلحة العراقیة على    -٩٣-المادة 
غراض تطبیق جاتھم الوظیفیة معاملة العسكري لأدراختلاف عناوینھم و

بسببھ وتكریم الجرحى أو الأحكام الخاصة بتكریم الوفاة أثناء الواجب 
  .والشھداء المنصوص علیھا في ھذا القانون

  
   المنصوصھ تخویل بعض صلاحیاتللقائد العام للقوات المسلحة - أولا   -٩٤-المادة

  .إلى الوزیرھذا القانون  علیھا في                       
   المنصوص علیھا في ھذا القانونصلاحیاتھ للوزیر تخویل بعض - ثانیا      
  . العامینیرینالمد أو احد المستشارین أو رئیس أركان الجیش إلى        

  
   من ھذا القانون ) ٥٣(یحتسب الراتب التقاعدي للعسكري وفق المادة  -٩٥-المادة 

  - : یةالآتللحالات                
) ١(وفق قانون رقم .٢٠٠٣ /٩/٤ التقاعد قبل تأریخ إلىالعسكري المحال  - اولاً

  ١٩٧٥لسنة 
 والذي لم ٩/٤/٢٠٠٣ التقاعد المستمر بالخدمة لغایة إلىالعسكري المحال  - ثانیاً

  . اعادتھ الى الجیش او اي وظیفة اخرى تتم
تحتسب لھ أي حقوق الذي أستشھد على ید النظام السابق ولم  العسكري - ثالثاً

 الراتب والحقوق التقاعدیة يتقاعدیھ ویكون لخلف الشھید الخیار بین تقاض
المنصوص علیھا بھذا القانون وبین الراتب والحقوق التقاعدیھ المنصوص 

 أو أي  المعدل٢٠٠٦لسنة ) ١٣(علیھا في قانون مؤسسة الشھداء رقم 
  .خرقانون آ

    او من اعتبر  من الجیش٩/٤/٢٠٠٣  التقاعد بعد كل من أحیل إلى- رابعاً
  .  التقاعد بأوامر دیوانیة الىمحالاً        

  
  .وتعلیمات لتسھیل تنفیذ أحكام ھذا القانون داخلیة أنظمةیجوز إصدار     -٩٦-المادة 

  
  .١٩٧٥ لسنة ١یلغى قانون الخدمة والتقاعد العسكري رقم : اولاً  -٩٧-المادة 

   نظمة الداخلیة والتعلیمات نافذة بما لا یتعارض تبقى الأنظمة والأ :ثانیاً 
  .وأحكام ھذا القانون إلى حین صدور ما یحل محلھا أو یلغیھا      

    ٢٠٠٣لسنة ) ٢٢(رقم ) المنحلة(یلغى أمر سلطة الائتلاف المؤقتة : اًلثثا  
 ).تشكیل جیش عراقي جدید(       

  
    وقانون  المعدل١٩٦٠ لسنة ٢٤ة رقم  تطبق أحكام قانون الخدمة المدنی-٩٨-المادة 

   وقانون رواتب موظفي الدولھ المعدل ٢٠٠٦ لسنة ٢٧التقاعد الموحد رقم               
    أو أي قانون یحل محلھما فیما لم یرد ٢٠٠٨لسنة ) ٢٢(والقطاع العام رقم               
  .فیھ نص خاص في ھذا القانون              

    اصدار اي تعلیمات او اوامر تجبر العسكري على افعال تتعارض مع یمنع -٩٩-المادة 
  .احكام الشریعة الاسلامیة               

  
   . ینفذ ھذا القانون من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة  -١٠٠-المادة 
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  الموجبةالأسباب 
  

لѧѧسنة ) ١(لمѧѧضي مѧѧدة طویلѧѧة علѧѧى صѧѧدور قѧѧانون الخدمѧѧة والتقاعѧѧد العѧѧسكري رقѧѧم   بѧѧالنظر 
الحالیѧѧة فѧѧي تنظیمѧѧات الجѧѧیش فقѧѧد  التغیѧѧرات والتطѧѧورات ینѧѧسجم مѧѧع   الѧѧذي أصѧѧبح لا١٩٧٥

 والمتطوعین خدمة الضباط وترقیتھم وخدمة الأئمةأصبح من الضروري تشریع قانون ینظم 
وتѧѧѧرقیتھم وكѧѧѧذلك أحكѧѧѧام الإحالѧѧѧة إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد أو الاسѧѧѧتقالة وتنظѧѧѧیم الحقѧѧѧوق التقاعدیѧѧѧة          

نھا وتكریم التضحیة أثناء الواجب وغیر ذلك من الأمور المتعلقة  والمخصصات والحرمان م  
  . شرع ھذا القانون بالخدمة والتقاعد

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجلس النواب/لجنة الامن والدفاع       
 


